
 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায 

ফাাংরাদদ঱ ভাদ্রা঳া শ঱ক্ষক প্রশ঱ক্ষণ ইনশিটিউট (শফএভটিটিআই) 

বফাড ডফাজায, গাজীপুয 

www.bmtti.gov.bd 
 

 

স্মাযক : শফএভটিটিআই-৮৩(অাং঱-১)/শ঱ক্ষা/২০০৪/প্র঱া:/২১৫৭                                           তাশযখ : ১৫/১০/২০২৩ শি.   

 
 

ফাশল ডক প্রশতদফদন ২০২২-২০২৩ 

 

ভূশভকা 

ফাাংরাদদ঱ ভাদ্রা঳া শ঱ক্ষক প্রশ঱ক্ষণ ইনশিটিউট ঳াযাদদদ঱য ভাদ্রা঳া শ঱ক্ষকগদণয জন্য একভাত্র প্রশ঱ক্ষণ প্রশতষ্ঠান। এখাদন এফদতদায়ী বথদক 

শুরু কদয শ঳শনয়য ভাদ্রা঳ায অধ্যক্ষ ও উ঩াধ্যক্ষগদণয জন্য প্রশ঱ক্ষণ ঩শযচাশরত ঴য়। ঱঴যাঞ্চর বথদক শুরু কদয প্রাশিক জন঩দদয 

শ঱ক্ষকগণও বমদনা ভাদ্রা঳া শ঱ক্ষাপ্র঱া঳ন ও শ঱খন-ব঱খাদনা কাম ডক্রদভ কাশিত ভান অজডন কযদত ঩াদযন ব঳ রক্ষযদক ঳াভদন বযদখই 

শফএভটিটিআই ঳ভস্ত কাম ডক্রভ ঩শযচাশরত কদয আ঳দে। অতীদতয ধাযাফাশ঴কতায় ২০২২-২০২৩ অথ ডফেদযও অনরাইন, অপরাইন এফাং 

বেদেড ঩দ্ধশতদত শফএভটিটিআই-এয ঳কর বকা঳ ড অতযি ঳পরতায ঳াদথ ঩শযচাশরত ঴দয়দে।  

 

রূ঩কল্প (Vision): উচ্চ ননতিকিা ঑ মূল্যববাধ সম্পন্ন, দক্ষ মানব সম্পদ নিরী ।   

অতিলক্ষয (Mission) : তিক্ষানীতি-2010, এসতডতি-৪ ঑ ৮ম ঩ঞ্চবাতষ িক ঩তরকল্পনার আবলাবক মাদরাসা তিক্ষার সকল ঩র্ িাবে 

যুবগা঩বর্াগী আধুতনক মান সম্পন্ন তিক্ষা তনতিি করার মাধ্যবম উচ্চ ননতিকিা ঑ মূল্যববাধ সম্পন্ন মানব সম্পদ নিতরর প্রবেষ্টা অব্যাহি 

রাখা ।  

তবএমটিটিআই এর কার্ িাবলী :  

1. মাদ্রাসা তিক্ষার মান উন্নেবন প্রতিতক্ষি তিক্ষক নিতর ।  

2. মাদ্রাসা তিক্ষার্থীবদরবক িািীে ঑ আন্তিিাতিক শ্রমবািাবরর (তববিষ কবর মধ্যপ্রাবেযর) িন্য দক্ষ ঑ উ঩বর্াগী কবর গবে তিালা।  

3. তবএমটিটিআই এর সক্ষমিা, স্বেছিা এবং দক্ষিা বৃতি ঑ প্রতিক্ষবের সঠিক মাবনান্নেন  

4. মুতিযুবির তেিনা এবং িািীে ইতিহাস, ঐতিহয ঑ সংস্কৃতির তবকাি ঘটাবনা  

5. মাদরাসার তিক্ষক ঑ তিক্ষার্থীবদর মবধ্য িাষার দক্ষিা বৃতি ।    

 

২.  শফএভটিটিআই কর্তডক ঩শযচাশরত প্রশ঱ক্ষণ বকা঳ ড঳মূদ঴য নাভ 

শফলয়শবশিক প্রশ঱ক্ষণ বকাদ঳ ড আযশফ, ইাংদযশজ ও গশণত এই শতনটি শফলয়দক মূর শফলয় শ঴দ঳দফ শফদফচনা কযা ঴দয়দে। শফলয়শবশিক 

প্রশ঱ক্ষদণয আদয়াজন কযা ঴দর ফশণ ডত শতনটি মূর শফলদয়য ঳াদথ অফশ঱ষ্ট শফলয়গুদরায (ফাাংরা, য঳ায়ন, জীফশফজ্ঞান, আর-বকাযআন, 

঳াধাযণ শফজ্ঞান, ই঳রাদভয ইশত঴া঳ ও ঳ভাজশফজ্ঞান) বমদকাদনা একটি শনদয় বভাট চাযটি শফলদয়য ঳ভন্বদয় একটি প্রশ঱ক্ষণ ব্যাচ গঠন কযা 

঴য়।   

 

ক্রশভক প্রশ঱ক্ষণ বকাদ঳ ডয নাভ স্তদযয নাভ 

০১. 
শফলয়শবশিক প্রশ঱ক্ষণ বকা঳ ড  

(আযশফ, ইাংদযশজ, গশণত, আর-বকাযআন, শফজ্ঞান, ফাাংরা, ই঳রাদভয ইশত঴া঳ ও ঳ভাজশফজ্ঞান) 
দাশখর 

০২. শফলয়শবশিক প্রশ঱ক্ষণ বকা঳ ড (আযশফ, ইাংদযশজ, গশণত, য঳ায়ন, জীফশফজ্ঞান) আশরভ/পাশমর 

০৩. শ঱ক্ষা প্র঱া঳ন ও ব্যফস্থা঩না প্রশ঱ক্ষণ বকা঳ ড 
সু঩ায/঳঴-সু঩ায 

০৪. শ঱ক্ষা প্র঱া঳ন ও ব্যফস্থা঩না ঳ঞ্জীফনী বকা঳ ড 

০৫. শ঱ক্ষা প্র঱া঳ন ও ব্যফস্থা঩না প্রশ঱ক্ষণ বকা঳ ড 
অধ্যক্ষ/উ঩াধ্যক্ষ 

০৬. শ঱ক্ষা প্র঱া঳ন ও ব্যফস্থা঩না ঳ঞ্জীফনী বকা঳ ড 

০৭. শ঱ক্ষা প্র঱া঳ন ও ব্যফস্থা঩না প্রশ঱ক্ষণ বকা঳ ড এফদতদায়ী প্রধান 

০৮. শফলয়শবশিক প্রশ঱ক্ষণ বকা঳ ড (আযশফ, ইাংদযশজ, গশণত, শফজ্ঞান, ফাাংরা)  এফদতদায়ী 

০৯. আযশফ বালা প্রশ঱ক্ষণ বকা঳ ড দাশখর/আশরভ 

১০. Improving English Language Skills for Madrasah Teachers দাশখর/আশরভ 

১১. শফএভএড বকা঳ ড দাশখর 



 

২০২২-২৩ অর্থ িবছবর তবএমটিটিআই-তি আবোতিি প্রতিক্ষে তকাস িসমূবহর তববরে:  

 ক্রম তকাবস ির নাম ২০21-22 তমাট 

তবষেতিতিক 

তিক্ষক 

প্রতিক্ষে 

১. এববিদােী সহকারী তিক্ষকবদর িন্য তবষেতিতিক প্রতিক্ষে তকাস ি 403 িন ৩396 

২. দাতখল স্তবরর সহকারী তিক্ষকবদর তবষেতিতিক প্রতিক্ষে তকাস ি   1394 িন  

৩. তসতনের মাদ্রাসার সহকারী অধ্যা঩ক/প্রিাষকবদর তবষেতিতিক প্রতিক্ষে তকাস ি 261 িন  

৪. িািীে তবশ্বতবদ্যালবের অধীবন এক বৎসরব্যা঩ী তবএমএড তকাস ি    34 িন 

৫. অনলাইবন আরতব ঑ ইংবরতি িাষা প্রতিক্ষে তকাস ি  1304 িন 

তিক্ষা 

প্রিাসন ঑ 

ব্যবস্থা঩না 

তকাস ি 

৬. এববিদােী মাদ্রাসা প্রধানবদর িন্য তিক্ষা প্রিাসন ঑ ব্যবস্থা঩না তকাস ি 178 িন  726 

৭. দাতখল মাদ্রাসা সু঩ার/সহ-সু঩ারবদর িন্য তিক্ষা প্রিাসন ঑ ব্যবস্থা঩না তকাস ি  194 িন 

৮. তসতনের মাদ্রাসার অধ্যক্ষবদর িন্য তিক্ষা প্রিাসন ঑ ব্যবস্থা঩না তকাস ি 108 িন 

৯. দাতখল মাদ্রাসা সু঩ার/সহ-সু঩ারবদর িন্য তিক্ষা প্রিাসন ঑ ব্যবস্থা঩না সঞ্জীবনী তকাস ি  128 িন  

১০. তসতনের মাদ্রাসার অধ্যক্ষবদর িন্য তিক্ষা প্রিাসন ঑ ব্যবস্থা঩না তকাস ি সঞ্জীবনী তকাস ি 118 িন 

তমাট 4122 িন 4122 

 

20২2-২3 অর্থ ি-বছবর সম্পাতদি অন্যান্য কার্ িক্রম : 

১. “তবএমটিটিআই-এর তবষেতিতিক প্রতিক্ষবের কার্ িকাতরিা” িীষ িক গববষো কার্ িক্রম সম্পন্ন  

২. তবতিন্ন ধরবের সাংস্কৃতিক প্রতিবর্াতগিার আবোিন 

৩. প্রতিক্ষোর্থীবদরবক মুতিযুিতিতিক বই প্রদান 

৪. িািীে তদবসসমূহ উদর্া঩ন 

৫. অসমাপ্ত আত্মিীবনী গ্রন্থ ঩াঠ প্রতিবর্াতগিার আবোিন 

৬. তশ্রতেকবক্ষ মারাট ি টিতি স্থা঩ন ঑ আধুতনকীকরন    

৭. কযাম্পাবস বৃক্ষ তরা঩ন 

৮. প্রতিক্ষে ম্যানুোলসমূহ ঩তরমািিন 

৯. প্রতিক্ষে কাতরকুলাবমর উন্নেন 

১০. িািীে শুিাোর তকৌিল বাস্তবােন  

১১. বাতষ িক কম িসম্পাদন চুতি বাস্তবােন 

 

            উিম েে িা (Best Practices) ‘র তক্ষত্রসমূহ:    

 বাংলাবদি মাদরাসা তিক্ষক প্রতিক্ষে ইনতিটিউট (তবএমটিটিআই)-একটি দূনীতি মুি প্রতিষ্ঠান।  

 তবএমটিটিআই-এর কম িকিিা ঑ কম িোরীগে দূনীতি মুি।  

 কম িকিিা-কম িোরীগবের র্র্থাসমবে এবং তনেতমি আগমন ঑ প্রস্থান।  

 কম িকিিা, কম িোরী ঑ প্রতিক্ষোর্থীগবের ঩তরষ্কার-঩তরচ্ছন্ন ঑ মানানসই ত঩াষাক ঩তরধান কবরন।  

 তবএমটিটিআই-এর কযাম্পাস তনেতমি ঩তরচ্ছন্ন রাখার ব্যবস্থা করা হবেবছ।  

 ফুবলর বাগান নিতর ঑ ঩তরের্ িা।  

 প্রতিক্ষোর্থীবদর তস্বচ্ছা তিতিবি ডাইতনংবে তমস ঩তরোলনা।  

 ঩তরচ্ছন্ন ঑ মানসম্মি খাবার ঩তরববিন।  

 তনেতমি সমন্বে সিা/঩রামি ি সিার বাস্তবােন করা হে।  

 তনেতমি িরীরেে িার ব্যবস্থা করা হবেবছ।   

 তনেতমি সাংস্কৃতিক কার্ িক্রম ঩তরোলনা।  

 তসতস কযাবমরার মাধ্যবম কযাম্পাস িদারতক করা হে।  

 তিবিবলন্স কতমটির মাধ্যবম কযাম্পাবসর ংংখলা িদারতক করা হে।  

 প্রতিক্ষবের মাবনান্নেবনর িন্য প্রতিক্ষক মূল্যােন ব্যবস্থা করা হে।  

 কম িকিিাবদর তনেতমি মাতসক সিা আবোিন করা হে।  

 কম িোরীবদর সাবর্থ মি তবতনমবের ব্যবস্থা করা হে।   

 কম িকিিা ঑ কম িোরীবদর ইন-হাউি প্রতিক্ষে প্রদান।  

 কম িকিিা ঑ কম িোরীগে প্রিাসনবক সাতব িক সহবর্াতগিা প্রদান কবরন।   

 অধ্যক্ষ মবহাদে সবার মিামি তনবে সকল কম িকান্ড ঩তরোলনা কবরন।  



গি এক বছবর তবতিন্ন কিার্ক্রবমর কতি঩ে আবলাকতেত্র: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

শফএভটিটিআই-এয প্রশ঱ক্ষণ বকাদ঳ ডয অনরাইন উদবাধন অনুষ্ঠাদন ভাদ্রা঳া শ঱ক্ষা অশধদপ্তদযয 

ভ঴া঩শযচারক (অশতশযক্ত ঳শচফ) ভদ঴াদয় 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

জাতীয় ব঱াক শদফ঳ উ঩রদক্ষয জাশতয শ঩তায ভাজাদয শ্রদ্ধা শনদফদন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

জাতীয় ব঱াক শদফ঳ উ঩রদক্ষয শফএভটিটিআই কযাম্পাদ঳ বৃক্ষ বযা঩ন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

বিএম এড ক োর্স ের িোবষ ে  ক্রীড়ো প্রবির্ োবিিোয় মবহলোর্ের িোবলশ বির্েপ -এর এ োাংশ 



 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              ১৫.১০.২০২৩ 

প্রদপ঳য ভা঴মুদুর ঴ক-১০৬২ 

অধ্যক্ষ 

ফাাংরাদদ঱ ভাদ্রা঳া শ঱ক্ষক প্রশ঱ক্ষণ ইনশিটিউট 

বফাড ডফাজায, গাজীপুয 

বপান-০২৯৯৬৬৯৩১৭০ 
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